Sankt Petri Skole
Tysk, dansk, excellent!

Strategi 2019 - 2025

Indledning

At ga i skole er en central del af ethvert livsforlgb. Skolen dbner verdener, viser vej, udvikler
personligheder. Skolen er desuden et centralt element i ethvert samfund og afspejler veerdier,
strukturer og ambitioner. Skolen binder generationerne sammen. Der hviler et szerligt ansvar pa
alle, der indretter og driver skole.

| et samfund i radikal forvandling kan skolen ikke forblive, som den er. Allerede i dag venter der
eleverne en anden verden end den, som deres foraeldre og leerere er vokset op i. Det 21. arhundrede
bringer udfordringer med sig, der pa afggrende vis har indflydelse pa skolens didaktik og metodik.
Digitaliseringen revolutionerer livs- og arbejdsgrundlaget. Mennesker er ikke maskiner og alene af
den grund, ma undervisning og uddannelse fremme egenskaber som empati, samarbejdsevne,
kreativitet, etik og kritisk sans. Klimaforandringer og udbytningen af de naturlige ressourcer truer
livsgrundlaget pa jorden. Baeredygtighed og forandring af adfeaerd er centrale samfundsmaessige
opgaver verden over. Hertil kommer vaeksten i beveegelser og mekanismer, der underminerer
centrale fremskridt inden for demokrati, frihedsrettigheder og det abne samfund. Sikkert er det, at
skolen skal forblive det sted, hvor det handler om at tilegne sig en grundleeggende almen dannelse
og uddannelse. Og derfor kan skolen ikke ignorere, at elevernes livsgrundlag har eendret sig radikalt.

Altsa: Hvad betyder "skole” i dag? Og hvilken type skole vil vi vaere? | ar 2025 kan Sankt Petri Skole
fejre sit 450-ars-jubileeum. Allerede nu forener skolen en lang tradition for dannelse med moderne
kompetencer. Ikke desto mindre er det vigtigt at reflektere over begge dele og forholde sig til det i
en samfundsmaessig kontekst. Formalet er at garantere en praksis, rammer og en organisation, der
tilbyder eleverne optimale og tidssvarende udviklingsmuligheder.
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1. Veerdigrundlag, mission, vision, organisatoriske vaerdier

Sankt Petri Skole er en tysk-dansk “Begegnungsskole”, hvor man mgdes, og begge kulturer er
ligevaerdige. Skolen blev grundlagt af den danske konge Frederik den 2. i 1575 som korskole for den
tyske menighed knyttet til Sankt Petri Kirke i Kebenhavn. Sankt Petri Skole er siden da blevet aendret
til en dansk privatskole, som er underlagt den danske lovgivning, og bliver i dag i stort omfang
finansieret af den danske stat. Skolen er en fri grundskole, der gennem sine vedtaegter er forpligtet
til uafhaengighed og har en kongelig patron tilknyttet. Tilligemed er Sankt Petri Skole en del af det
tyske udlandsskolevaesen (DAS) og bliver derfor ogsa stgttet af Forbundsrepublikken Tyskland. Af
de tyske udlandsskoler er Sankt Petri Skole den =ldste i verden.

Sankt Petri Skole bygger hele sit virke pa formalsparagraffen i folkeskoleloven, den danske
lovgivning om friskoler og private grundskoler og pa forpligtelserne som tysk udlandsskole.
Skolens vaerdigrundlag udggr sammen med nedenstaende mission, vision og organisatoriske
veerdier rammerne for skolens virke.

Mission

Vi er den frie og internationalt anerkendte tysk-danske skole i Kgbenhavn, hvor eleverne bibringes
en almen skolegang og afgangseksamen, der er anerkendt savel i Danmark som i Tyskland. Pa alle
klassetrin tilbyder vi tysk- og dansksproget undervisning pa modersmalsniveau. Vi fremmer den
gensidige interesse mellem Danmark og Tyskland gennem undervisnings- og fritidsaktiviteter samt
kulturel udveksling pa flere niveauer.

Vision 2025

Sankt Petri Skole er et sted med uddannelse i topklasse. Skolen bliver savel i Danmark som indenfor
det tyske udlandsskolevaesen anset som et flagskib — kendt og respekteret for sin indsats,
kompetencer og praestationer, hvor elever, medarbejdere og foraeldre sammen skaber en attraktiv
og moderne skole. Skolens padagogiske profil bygger pa, at alle elever bliver stgttet og udfordret,
lerer i et fellesskab preeget af gleede, trivsel og nysgerrighed og bliver stgttet i udviklingen til et
selv- og ansvarsbevidst, kritisk reflekterende og demokratisk sindet individ. Sankt Petri Skole er dybt
integreret i det tysk-danske miljg i Kgbenhavn og tilsvarende staerkt forbundet med det danske
samfund.

Dét, der driver os

Ambition -
Vi stiller hgje krav. Til os selv og hinanden.

Kompetence —
Det vi gor, gor vi godt.
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Engagement —
Skole er mere end undervisning og kraever aktiv involvering fra alle skolegrupper.

En helhed —
Vi ser skolen som en helhed, hvor alle dele spiller sammen.

Robusthed —
En steerk organisation med en solid gkonomi, der sikrer optimale rammer for drift og udvikling.

God ledelse —
Vi har en tydelig ledelse, som ogsa bygger bro mellem samfund og klasseveerelse.

Pa denne made er Sankt Petri Skole et samlet hele af alle skolegrupper bestaende af grundskolen

fra 0.-9. klasse, den gymnasiale overbygning, SFO (eftermiddagspasning for 0.-5. klasse),
musikskolen og i fremtiden — hvilket er forankret i denne strategi — en bgrnehave.
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2. Mal og strategiske indsatser

Skolen bliver fgrst en succes, nar forskellige elementer og niveauer spiller sammen. Relationen
mellem lzerer og elever er det centrale element. Ligeledes er miljget i klassen vigtigt — ingen venner,
ingen glade, ingen laering! Men ogsa forhold udenfor klassevaerelset spiller en betydende rolle.
Skolens succes afhaenger af mange ting.

Pa Sankt Petri Skole er faellesskabet mellem skolegrupperne og bevidstheden om deres betydning
en vaesentlig del af skolekulturen. Det haanger sammen med de fire skoleveerdier, der er blevet
defineret som centrale i vaerdigrundlaget for skolen: Trivsel — jedes Kind sehen; Kulturmgde —
deutsch-dédnische Begegnungsschule; Nysgerrighed — miteinander firs Leben lernen; Tradition —
Wurzeln kennen, Zukunft gestalten. Derudover bygger vi vores virke pa de af UNESCO beskrevne
fire sgjler for uddannelse i det 21. arhundrede: at lzere at vide, ggre, vaere og leve sammen.

At vaere en skole i topklasse og et flagskib kan lykkes, nar vaerdier, vaerdigrundlag, strategi og vision
fyldes med liv og transformeres fra papiret til skoledagen og med abenhed bliver til ny udvikling og
nye muligheder. P4 de kommende sider er de malsaetninger, indsatser og initiativer, som i
vaerdigrundlaget er defineret som skolens vardier sammenfattet, for derigennem at pege pa
hvordan disse skal realiseres.

Trivsel — jedes Kind sehen, Gemeinschaft fordern

Skolen er et faellesskab praeget af gruppedynamik. Men pa samme tid skal den enkelte elev
udfordres og stgttes. Individuelle krav skal bringes i samklang med gruppens krav. Alt dette stiller
store krav til alle involverede — til eleverne, leererne og andre medarbejdere samt til foraeldrene. At
skaffe rammebetingelser, hvor tillidsfulde forhold savel mellem elever som mellem elever og voksne
kan udvikle sig, er forudsaetningen for, at laering lykkes. Det gaelder ogsa for de fysiske omgivelser.
Kun den, der ikke fgler sig begraenset, kan vokse udover sig selv.

Mal og strategiske indsatser:

e Vores mal er et undervisnings- og skoleklima, hvor alle elever deltager aktivt og frit kan
udfolde sig. Vi praktiserer en anerkendende padagogik, der bygger pa laereres og
padagogers relationskompetence. Der bliver brugt forskellige undervisningsmetoder, der
stgtter elevernes velbefindende, motivation og leering.

e Vores mal er, at alle elever har en hgj trivsel pa skolen, og at man oplever at have venner
bade i egen og pa tveers af klasser. Derfor underviser vi pa tvaers af klasser (Muspra (musisk-
praktiske fag), sprogband, praktisk naturvidenskab, fransk, morgensamling og TMK (Trivsel,
Motorik, Kreativitet) og gennemfg@rer projektuger. Derudover organiserer vi fortsat
aktiviteter for de enkelte argange, for eksempel klasseture og udflugter, savel som szrlige
skoledage for hele skolen, workshops og deltagelse i konkurrencer. Vi nyinddeler klasserne
efter 5. klasse for at kunne give eleverne muligheden for en ny start bade rent fagligt og
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socialt. Til stgtte for trivsel og venskab er 4. klasserne desuden frikvartersvenner for de nye
elever i 0. klasserne.

e Vores mal er, at vores elever er praeget af selvtillid, selvveerd og selvbevidsthed.
Indenfor rammerne af den pa skolen etablerede feedbackkultur gennemgar og sendrer vi
vores karaktergivning i retning af, at den formidler et bade helheds- og differentieret
indtryk af eleverne. En arbejdsgruppe udarbejder snarest forslag til en made at behandle
og give karakterer pa — tilpasset de enkelte afdelinger savel som — og som mindstemal - de
geeldende krav og standarder i Danmark og Tyskland.

e Vores mal er, at de fysiske rammer fremmer trivslen. Vi gér os hele tiden umage med at
optimere de forhandenvarende fysiske rammer og med at tilpasse klassestgrrelserne til de
eksisterende forhold — bade i bygningerne, men ogsa i pauseomraderne. | forhold til en
kommende udvidelse af skolen forsgger vi at kunne tilbyde elever og medarbejdere en
skolekantine.

e Vores mal er en skole uden mobning. Derfor forpligter vi os til at omsaette den nye
antimobningsstrategi. Temaerne cybermobning og god adfserd pa nettet skal vaere en del af
arsplanerne.

e Vi er tolerante og inkluderende. Lzrerne arbejder teet sammen, udveksler erfaringer
omkring elever og klasser og har en taet kontakt med skoleledelsen savel som med
medarbejderne i SFO’en. Direkte samtaler med eleverne prioriteres hgjt. Hvor det er
ngdvendigt bliver en AKT-lzerer (Adfeerd, Kontakt, Trivsel) og eksterne fagpersoner inddraget
i de skolemaessige udfordringer. Men dertil hgrer ogsa, at vi kan komme til den konklusion,
at vi ikke kan tilbyde en elev de optimale rammer, og han/hun vil trives og blive hjulpet bedre
pa en anden skole eller i et andet tilbud. Den pagaldende elev vil altid blive inddraget og
hart i processen.

e Vores mal er at have motiverede og engagerede medarbejdere, der praeger skole- og
undervisningsmiljpet og stimulerer elevernes velbefindende. Skoleledelsen forpligter sig til
et hgjt kommunikationsniveau, gennemsigtighed og til at medarbejderne inddrages i flest
mulige beslutninger. Arbejdsfordelinger og opgaveoversigter er frit tilgaengelige og aben for
efterprgvelse.

Kulturmgde — deutsch-dénische Begegnungsschule

Sankt Petri Skole er en “Begegnungsskole”, hvor det danske og tyske sprog og -kultur lever og
formidles ligeberettiget. "Begegnung” afspejler sig i den blandede sammensaetning af elever og
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foraeldre, i personalet, i fordelingen af undervisningssprog, i udformningen af de tyske og danske
leereplaner og i den sociale omgang med hinanden i skolen.

Mal og strategiske indsatser:

e Viudforsker, udvikler og fordyber os i vores sprogmetodik med gode resultater — herunder
sprogband, DAF- (Deutsch als Fremdsprache) og DSA-undervisningen (dansk som
andetsprog), DFU-konceptet samt intensiv specialundervisning for grupper og
udefrakommende elever.

e Pa3 den baggrund straeber vi hen imod at abne en tysk-dansk “Begegnungsbgrnehave” i en
bygning egnet til formalet for at kunne starte den metodiske sprogundervisning endnu
tidligere.

e Iselve skolen udarbejder vi et koncept til indskolingen (0.-2. klasse), hvor der isaer vil veere
fokus pa sprogundervisningen samt den metodiske indlaering af laesning, skrivning og
regning. Derudover skal der opnas en teet forbindelse til SFO’en.

e Vi holder fast i den gymnasiale overbygning. Vi ser den som en vigtig del af
uddannelsestanken og -tilbuddet pa Sankt Petri. Vi ggr os umage for at ggre det mere
attraktivt og opbygge en solid forbindelse mellem grundskolen og gymnasiet.

e Med fordelingen af undervisningen sgrger vi for, at begge sprog og kulturer formidles
ligeligt. Pa grund af den store udbredelse og brug af det danske sprog omkring skolen, er der
en overvaegt af tysk i fordelingen af undervisningssproget. Vi forpligter os pa malet om at
tilbyde vores elever en uddannelse, hvor de ved uddannelsens afslutning behersker det
tyske og danske sprog flydende bade i skrift og tale.

¢ Indenfor rammerne af netveerket mellem de tyske udlandsskoler arbejder vi intensivt med
at udvikle et Gesamtsprachencurricula (et samlet sprogpensum).

e Vi er aben for begge landes undervisningsdidaktik og -metodik, saledes at mgdet mellem
kulturerne afspejler sig i paedagogikken. Alle klasser har en tysk og en dansk klasseleerer.

e Viudbygger biblioteket til at veere en aktiv og central del af skolelivet. Det tilbyder en bred
vifte af tysk og dansk litteratur, iseer bgrne- og ungdomsbgger, og informerer Igbende om
nye udgivelser i begge lande. Derudover stiller biblioteket digitale tilbud til radighed for
elever, foraeldre og personale. Biblioteket informerer desuden hele skolen om tysk-danske
kulturarrangementer og organiserer ogsa disse pa skolen.

e Vifremmer elevernes interkulturelle kompetencer og formidler den tyske og danske kultur
til dem gennem malrettede aktiviteter, som er tilpasset hinanden — i undervisningen
(litteratur, geografi, politik og historie) samt projekter uden for undervisningen (fester,
klasseudflugter, saerlige skoledage).
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e Vivil gerne opna, at skolen ogsa er et m@gdested for foraeldrene. Dette skal afspejle sigi alle
skolens fora.

Nysgerrighed — miteinander fiirs Leben lernen

At lere at lere er en central opgave i skolen. Pa Sankt Petri Skole vil vi gerne vaekke elevernes
nysgerrighed, fremme deres undren over verden, opmuntre deres videbegaer og virkelyst. Kun pa
denne made opnar vi i sidste ende unge sociale, selvsikre og ansvarsbevidste individer, der kan
forholde sig kritisk til verden og samtidig se dens muligheder.

Mal og strategiske indsatser:

e Vores elever skal tilegne sig en bredt funderet basisviden, sa de kan handle og optrade
reflekterende, baeredygtigt, selvsikkert og ansvarsbevidst i samfundet. Vi sikrer derfor, at
eleverne tilbydes undervisningens tre sgjler ligeligt (leerercentreret undervisning, kooperativ
leering og individuel lzering). Vi straeber ogsa hen imod at opfylde betingelserne for Gragnt
Flag i undervisningen — en certificering af skoler, hvis undervisning har til formal at fremme
elevernes ansvarsbevidsthed over for naturen og miljget. Vi reviderer ogsa laereplanerne for
at imgdekomme uddannelse inden for baeredygtig udvikling.

e Vores elever skal opdage deres potentiale og kunne udvikle det. Derfor udvikler og tester
vi en ugentlig tveaerfaglig projektdag pa udvalgte argange. | forbindelse med disse
projektdage tilbyder vi eleverne differentierede undervisningstilbud, hvor vi tager endnu
mere hensyn til deres interesser og deres potentiale. Til dette formal undersgger vi
muligheden for at kgbe en lejrskoleejendom for at kunne gennemfgre aktiviteter i naturen,
som bade skal fremme gruppedynamikken, men ogsa styrke elevernes selvstaeendighed.
Derudover ggr vi det muligt for interesserede elever at deltage i "Talentopgave for unge
forskere" og andre konkurrencer samt tilbyde arbejdsgrupper inden for forskellige emner —
f.eks. Model United Nations, programmering, latin, skoleorkester, unge forskere, unge
musikere, Sankt Petri laver film, skolekor eller elevavisen.

e Vores elever skal fgle sig som en del af en helhed. Vi fremmer tveerfaglig taeenkning, lsegger
vaegt pa kreative aktiviteter (kunst, arkitektur, musisk-praktiske fag (Muspra), TMK (Trivsel,
Motorik, Kreativitet), musical- og teaterundervisning) samt en eksperimenterende
naturvidenskabelig undervisning. Desuden wudvikler vi et koncept for, hvordan
musikundervisningen og musikskolen kan tilpasses bedre til hinanden, drage mere nytte af
hinanden og bidrage til skolens samlede profil.

e Vores elever skal blive kompetente og kritiske brugere af digitale medier. Vi udarbejder et
koncept, der primeert er tilegnet til den dybere forstdelse af de digitale medier — i
modsaetning til bare anvendelsen. Dette koncept kan yde et meningsfuldt bidrag til
undervisningen. Men endnu mere vigtigt er det, at eleverne far en grundlaeggende, kritisk
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og reflekterende forstaelse af de digitale mediers opbygning, deres virkningsmekanismer og
sociale konsekvenser.

Det er vores mal, at vores elever laerer at handle demokratisk og omgas anderledes
teenkende mennesker i samfundet med tolerance og forstaelse. Derfor inddrager vi dem
mere i planlaegningen af undervisningen, forpligter os til at ggre leeringen synlig og beder
eleverne om at give feedback pa undervisningen. Vi styrker elevradet, idet vi forbedrer
samarbejdet og indkalder til flere elevradsmgder for at ggre elevradsarbejdet mere effektivt.
Allerede i skolearet 2019/20 vil vi oprette et Umweltrat/miljgrad, som alle interesserede
elever kan vaere en del af. Endelig introducerer vi faget etik sa tidligt som overhovedet muligt
i pensummet.

Det er vores mal, at vores elever ser sig selv som verdensborgere og identificerer sig saerligt
med Europa. Derfor bgr alle elever ved afslutningen af deres uddannelse beherske mindst
tre sprog (tysk, dansk, engelsk og eventuelt fransk) flydende, sa de er i stand til at
kommunikere internationalt. Viden om Tysklands historiske ansvar og betydningen af et
forenet Europa baseret pa retsstatsprincippet og frihed uddybes og styrkes gennem
undervisningens indhold samt aktiviteter uden for undervisningen. Muligheden for
udveksling med andre skoler i Tyskland samt skoler i netvaerket af tyske skoler i udlandet
forfplges med stor energi.

Tradition — Wurzeln kennen, Zukunft gestalten

Sankt Petri Skole er en moderne skole, som pa samme tid er praeget af sin snart 450-arige historie.
De historiske bygninger i Larslejsstraede, nabolaget og samhgrigheden med Sankt Petri Kirke, den
tysk-danske karakter — alt dette er en del af skolens tradition. Vaeksten inden for de sidste ti ar har
givet skolen nye udfordringer. S8 meget desto vigtigere synes det at formidle og udleve de
traditioner, der eksisterer pa skolen, og at se dem som en kilde til inspiration. Enhver skolekultur
skal samtidig vaere dben for nye idéer og tiltag. Den udggr rammen, som far alle petrianere til at fgle
sig som en del af helheden.

Mal og strategiske indsatser:

Skolen er fast forankret i den danske og tyske kultur — kendskabet til den tyske og danske
historie uddybes vaesentligt pa skolen.

Vi mgder hinanden til de danske og tyske nationale helligdage for pa denne made ogsa at
fremme kendskabet betydeligt til bade den tyske og den danske kultur og historie. Pa skolen
findes der et arshjul med hgjtidelige aktiviteter, der i nogle tilfaelde arrangeres sammen med
Sankt Petri Kirke.

o Skolens vaekst kraever nye lokaler. Skolens nuvaerende placering i Larslejsstraede er ogsa en

del af skolens tradition. Samtidig bliver der etableret endnu en lokation i umiddelbar
nzaerhed, der permanent sikrer skolens eksistens i Kgbenhavns centrum.
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Skolens veerdier og aktiviteter kommunikeres eksternt klart og kontinuerligt gennem en
ensartet "corporate identity". Dermed formidler vi billedet af en moderne skole med fokus
pa topkvalitet, hvor traditioner, historie og klassisk-humanistiske uddannelsesidealer spiller
en vigtig rolle.

Skolen far en ny hjemmeside, og samtidig revideres Petri Post og andre
kommunikationsformer og afstemmes i forhold til hinanden. Den ydre fremtoning er
karakteriseret ved brugen af vores traditionelle forbindelser til det tyske og danske flag og
"Sankt Petri-ngglen".

Elever, forzeldre, personale og tidligere elever er bevidste om vores traditioner og
identificerer sig med skolen. Vi har etableret et omfattende alumniarbejde, hvor skolen og
petrianerne kan indgd i dialog med og drage nytte af hinanden. Skolens historie bliver
udforsket og beskrevet pa ny, og historien om kirken og skolen bliver aktivt tematiseret i
undervisningen. Ved anszttelse af leerere og gennem et tutorprogram slas det udtrykkeligt
fast, at skolens personale og isar ledelsen selvfglgelig optraeder som repraesentanter for
denne szerlige skolekultur udadtil.

Skolens organisation

Grundlaeggende handler organisationen om ledelses-, afdelings- og teamstrukturer. Den kan sikre
et optimalt skolemiljg, dagligdag og ressourceforbrug. Pa den anden side kan den ogsa forhindre
implementering og opnaelse af strategiske mal og vaerdier, hvis den udvikles og struktureres forkert.
En perfekt koordineret organisation er simpelthen en forudsaetning for at skolen lykkes.

Mal og strategiske indsatser:

Vores mal er til enhver tid at sikre en uafhangig og robust organisation, der er i
overensstemmelse med de strategiske og peedagogiske mal samt elevernes
sammensatning. | organisationen og fordelingen af ressourcer er der saledes fokus pa
grundskolen.

Vores mal er at sikre en organisation, der muligggr drift, gkonomi og administration af
skolen pa et sikkert og bzeredygtigt grundlag. Ledelse og forvaltning skal saette flere
ressourcer fri, end de forbruger.

Pa denne baggrund aendrer vi afdelings- og ledelsesstrukturen, saledes at den muligggr
opnaelsen af de i denne strategi formulerede vaerdier og mal pa alle niveauer. Vi tilpasser
ledelsesstrukturen, sdledes at den muligggr en optimal drift internt samt positionerer skolen
i det omkringliggende samfund, seerligt i det tysk-danske miljg, som en vigtig akter.

Vi fgrer og investerer i en aktiv personalepolitik for at binde viden og kompetencer inden
for alle omrader til skolen. Isar i de dele af skolen, der er praeget af udskiftning, forandring
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eller pensionering, sgrger vi for organisatorisk kontinuitet takket veere rettidig sikring.
Derudover dyrker vi som skole en aktiv udveksling og star til radighed som praktikskole for
unge laerere fra Tyskland.
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3. Konklusion og ferstkommende initiativer

Sankt Petri Skole er allerede i dag pa mange mader en fremragende skole. Men vi vil male os med
de bedste skoler — i Danmark, i Tyskland, overhovedet. Dette mal var udgangspunktet for
strategiprocessen.

Med dette papir er processen pa ingen mader afsluttet. | grunden begynder den fgrst nu. Nogle af
de beskrevne initiativer lader sig let omsaette. Andre har brug for tid og mere udholdenhed. | al
vaesentlighed er det en opgave for skoleledelsen, medarbejderne og de relevante og dertil
indrettede udvalg at strukturere den fortsatte proces. Skolekommissionen vil bidrage til og felge
opfyldelsen af de strategiske mal. Og de, der i fremtiden overtager ansvaret for udviklingen af Sankt
Petri, vil uden tvivl udstikke en ny kurs. Skole er nu engang — ligesom samfundet omkring os — en
dynamisk helhed og aldrig “feerdig”!

Denne strategi er saledes et gjebliksbillede, men pa grund af den kollektive udviklingsproces en
funderet strategi. Selvom de forudgaende kapitler opremser en raekke mal og indsatser, som ogsa
er indbyrdes forbundet med hinanden hhv. afhaengige af hinanden, indeholder de alligevel konkrete
resultater med retningsgivende konsekvenser. Derfor oplistes her endnu engang de vigtigste mal:

e Organisation: Organisationen skal tilpasses pa grund af skolens veekst og med udgangspunkt
i de mal, der er formuleret i strategien. Dette er en opgave for skolekommissionen, der
snarest udarbejder et nyt organigram.

e Bygninger: Vi ggr en indsats for at modernisere vores eksisterende bygninger og kebe en ny
skolebygning, men bliver i og beholder adresserne Larslejsstraede 5 og 7. En projektgruppe
under ledelse af den administrative leder koordinerer pladsbehov, planlaegning af pladsen
savel som alle spgrgsmal i forbindelse med bygningerne.

e Undervisning: Vi beholder fokus pa alle aspekter af undervisningsudviklingen og er modige
nok til at ga nye veje — lader os dog ikke treekke rundt af modeluner, men udarbejder
paedagogisk funderede koncepter.

e Digitalisering: Vi udarbejder et koncept, der primaert er tilegnet til den dybere forstaelse af
de digitale medier i modsaetning til bare anvendelsen. Medier kan yde et fornuftigt bidrag til
undervisningen. Endnu vigtigere er det dog, at opbygge en grundlaeggende kritisk og
reflekterende forstdelse af mediernes opbygning, virkningsmekanismer samt sociale
konsekvenser.

e Baeredygtighed: Vi opnar certificeringen Grant Flag og integrerer uddannelse inden for
baeredygtig udvikling i alle relevante laereplaner.

e Bgrnehave: Vi ggr en indsats for at etablere en tysk-dansk bgrnehave for at begynde den
metodiske sprogtilegnelse endnu tidligere end i dag.
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Gymnasium: Vi holder fast i den gymnasiale overbygning og ggr en indsats for at ggre det
mere attraktivt i sig selv samt skabe en solid brobygning mellem grundskole og gymnasium.

Musik: Vi udarbejder et koncept, hvor musikundervisningen og musikskolen bliver bedre
afstemt i forhold til hinanden og dermed bidrager til skolens profil.

Kommunikation: Vi gennemgar og udvikler skolens fremtraeden i offentligheden og
afstemmer brugen af forskellige medier.

Alumni: Vi etablerer et systematisk alumniarbejde og udvikler et koncept, hvor elever,

leerere og ansatte forbliver forbundet med Sankt Petri Skole og fortsat kan involvere sig i
skolelivet.
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