Vedtaegter for Sankt Petri Skoles Bgrnehave

Sankt Petri Skoles Bgrnehave er en privatinstitution, der er oprettet efter Lov om friskoler
og private grundskoler m.fl. § 36 a. og dagtilbudslovens § 20. Vedtaegterne for Sankt Petri
Skoles Bgrnehave er et bilag til vedtaegterne for den dansk-tyske Sankt Petri Skole.

§ 1 Forankring

Stk. 1: | henhold til Lov om friskoler og private grundskoler m.fl. har Sankt Petri Skoles
bestyrelse besluttet (jf. vedtaegten §3 stk. 26), at Sankt Petri Skole kan drive en daginstitution
efter reglerne i Lov om friskoler og private grundskoler m.fl. og Lov om dagtilbud. Sankt Petri
Skoles kommission (bestyrelse) udggr den gverste ansvarlige bestyrelse for Sankt Petri Skoles
Barnehave. Dette sker pa grundlag af den eksisterende vedtaegt for Sankt Petri Skole.

Stk. 2: Privatinstitutionens navn er "Sankt Petri Skoles Bgrnehave”, hjemmehgrende i
Kgbenhavns Kommune og beliggende pa Sankt Peders Straede 4, 1453 Kgbenhavn K., cvr.
10195616.

§ 2 Formal
Stk. 1: Sankt Petri Skoles Bgrnehave kan modtage bgrn fra 2 ar og 9 maneder til barnet starter
i skole.

Stk. 2: En privatskoles bgrnehave kan efter godkendelse af kommunalbestyrelsen drives som
en privat daginstitution i henhold til Lov om dagtilbud og Lov om friskoler og private

grundskoler m.fl. Disse bestemmelser finder anvendelse for Sankt Petri Skoles Bgrnehave.

Stk. 3: Sankt Petri Skoles Bgrnehave opfatter sig som et bidrag til kommunens samlede og
forebyggende tilbud til bgrn. Formalet med Sankt Petri Skoles Bgrnehave er:

e at stgtte bgrnenes udvikling

e at skabe et miljg, der giver tryghed og trivsel, og bl.a. derved forberede bgrnene pa
skolelivet

e aktivt at stgtte bgrnenes forstaelse af tysk og dansk sprog og kultur og stimulere den
tidlige sprogudvikling i begge sprog. Hovedsproget i bérnehaven er dansk.

Det paedagogiske virke ved Sankt Petri Skoles Bgrnehave tager udgangspunkt i barnets alder

og udvikling, idet arbejdet tilretteleegges i teet forstaelse og samarbejde med foraldrene.

Sankt Petri Skoles Bgrnehaves:
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Malsaetning: at vaere en institution, hvor savel bgrn som voksne trives og udvikles i

fellesskabet — med respekt for og anerkendelse af den enkelte.

Vardier: trivsel - at barnet er trygt ved at komme i bgrnehaven og har tillid til omverdenen,
udvikling — at skabe rammer for og understgtte bgrns alsidige kompetenceudvikling,
anerkendelse — at have en anerkendende tilgang til bgrnene bade i relationen og omtalen,
samt at understgtte bgrnene i at have en anerkendende tilgang til andre, fallesskab — at alle
bgrn oplever at vaere en del af et demokratisk fallesskab og blive understgttet i at leere

dobbeltrollen, hvor man bidrager til og nyder godt af faellesskabet.
Virket sker ligeledes iht. Sankt Petri Skoles formalsparagraf og veerdigrundlag.

Stk. 4: Sankt Petri Skoles Bgrnehave er et tilbud til alle bgrnefamilier. Dog har de bgrn
fortrinsret, der star pa venteliste til Sankt Petri Skole. Endvidere forventes det, at foraeldrene
kan tilslutte sig formalet for Sankt Petri Skoles Bgrnehave og indgar i et tillidsfuldt og loyalt

samarbejde herom.

§ 3 Bestyrelse og foraeldrebestyrelse for bgrnehaven

Stk. 1: Skolens bestyrelse er gverste myndighed for Sankt Petri Skoles Bgrnehave og gvrige
virksomhed iht. vedtaegten for Sankt Petri Skole og denne vedteaegts §6. Foreeldres rettigheder
folger af skolens vedtaegt i gvrigt.

Stk. 2: Til Sankt Petri Skoles Bgrnehave tilknyttes en foraeldrebestyrelse, som bestar af

foraeldre med myndighed over bgrn i bgrnehaven.

Stk. 3: Bestyrelsen ved privatskolen er ansvarlig for at sikre, at foreeldre med myndighed over
bern i bgrnehaven indkaldes til arligt mgde for at veelge repraesentanter til
forazeldrebestyrelsen. Kun foraeldre med myndighed over et barn i bgrnehaven er valgbare til

forazeldrebestyrelsen.

Stk. 4: Foraeldrebestyrelsen bestar af fire medlemmer valgt af foraeldrene, samt en

repraesentant valgt af medarbejderne.

Stk. 5. To af de fire pladser i foraeldrebestyrelsen er hvert ar til valg. Valgte reprasentanter

sidder for en to-arig periode. Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Der vaelges hvert ar tre suppleanter til foraeldreindflydelsesorganet, for en et-arig

periode. Genvalg kan finde sted.
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Stk. 7: Foraeldreindflydelsesorganet skal hgres i forbindelse med overordnede forandringer i
padagogiske tiltag i bgrnehaven samt disposition af midler her. Skolens ledelse og bestyrelse

har den endelige kompetence i forhold til bgrnehavens aktiviteter og virksomhed.
Stk. 8: Lederen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave deltager i mgder i foraeldrebestyrelsen.

§ 5 Forzldrebestyrelsens konstituering, opgaver og kompetence

Forzldrebestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, naestformand og sekretzer.
Formanden skal vaelges blandt foraldrerepraesentanterne, og pageldende er ansvarlig for
bestyrelsens indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden. Beslutninger traeffes med almindeligt
flertal. Der fgres protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger.

Stk. 2

Forzeldrebestyrelsen skal fastseette principper for b@rnehavens daglige virksomhed. Dette
drejer sig bl.a. om:

- Samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

- Arbejdet med at skabe gode overgange.

- Hvordan ressourcer i lokalsamfundet kan bringes i spil med henblik pd at skabe trygge
og paedagogiske leeringsmiljger for bgrn i dagtilbud.

- For anvendelse af den budgetramme, som Sankt Petri Skoles bestyrelse har fastsat til
opfyldelse af de mdl og rammer, der overordnet er bestemt ved aftalen med
kommunen og ved bestyrelsens prioritering af opgaverne pd den samlede selvejende
institution.

Stk. 3

Foraldrebestyrelsen har indstillingsret, nar Sankt Petri Skoles bestyrelse skal ansatte daglig
ledelse og personale, der primaert skal arbejde i bgrnehaven. Foraldrebestyrelsen har i gvrigt
udtaleret i forhold til alle relevante spgrgsmal, og der skal aftales, hvordan udtaleretten
udgves i forhold til skoleleder og skolens bestyrelse.

Stk. 4.

| samarbejde med bgrnehavens ledelse og medarbejdere medvirker foraeldrebestyrelsen ved
udarbejdelse af arsplan for det kommende ar. Arsplanen skal indeholde overordnede
paedagogiske mal, paedagogiske principper, laereplan, konkrete psedagogiske aktiviteter samt

mal og handlingsplan for inddragelse af foraeldrene i institutionens liv og virke.
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§ 6 Optagelse
Stk. 1: Institutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.

Stk. 2: Indmeldelse i bgrnehaven foregar via skolens kontor. Optagelsen sker pa baggrund af
anciennitet pa skolens venteliste, dog har sgskende fortrinsret. Bgrn optages under

hensyntagen til aldersfordelingen i bgrnehaven.

§ 7 Udmeldelse/opsigelse
Stk. 1: For udmeldelse af bgrnehaven er der en frist pa Igbende maned + 30 dage.

Udmeldelsen skal ske skriftligt og sendes til eller afleveres pa skolens kontor.

Stk. 2: Opsigelse fra skolens side kan finde sted ved forzeldres misligholdelse af
betalingsforpligtelser eller safremt skolen i gvrigt vurderer at samarbejdet ma ophgre iht.
denne vedtaegts § 2 stk. 4.

Stk. 3: Opsigelse ved foraldres misligholdelse af betalingsforpligtelser vil ske efter dialog med
skolens ledelse og en varsling pa en maned.

Opsigelse pga. manglende tillidsfuldt og loyalt samarbejde vil ske efter dialog med skolens
ledelse og en varsling pa en maned.

§ 8 Ledelse

Stk. 1: Den overordnede ledelse af Sankt Petri Skoles Bgrnehave varetages af bestyrelsen for
Sankt Petri Skole. Denne traeffer endelig beslutning om anszettelse og afskedigelse af
personale, naermere regler for optagelse i bgrnehaven, regnskabs- og budget-, Ign- og over-
enskomstforhold, neermere regler for ind- og udmeldelse af bgrn og fastsaettelse af for-
®ldrebetaling samt opkraevning heraf. Det er endvidere Sankt Petri Skoles bestyrelse, som
treeffer beslutning om anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer, der er
udstukket i bekendtggrelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens
vedtaegt.

Stk. 2: Lederen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave varetager, under ansvar over for bestyrelse og
skolens leder, den daglige ledelse af bgrnehaven.

Stk. 3: Lederen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave er i taet samarbejde med skolens paedagogiske

ledelse ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paedagogiske leereplan. Lederen
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skal inddrage skolens ledelse i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den

paedagogiske laereplan.

Lederen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave er ansvarlig for at gennemfgre sprogstimulering jf.
Dagtilbudslovens § 11.

Lederen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre

bgrnemiljgvurderingen. Bgrnemiljgvurderingen revideres mindst hvert 3. ar.

§ 8 Tavshedspligt

Personale samt medlemmer af foraeldrebestyrelsen er i henhold til forvaltningsloven og
straffeloven underlagt tavshedspligt, ift. de oplysninger de matte ggres bekendt med, som
folge af deres tilknytning til Sankt Petri Skoles Bgrnehave. Denne tavshedspligt fortseetter
ogsa efter vedkommende har endt tilknytning til Sankt Petri Skoles Bgrnehave.

§ 9 Pkonomi
Stk. 1: Regnskabsaret i Sankt Petri Skoles Bgrnehave gar fra 1. januar til

31. december.

Stk. 2: Sankt Petri Skoles Bgrnehave er en integreret del af skolens samlede regnskab
(arsrapport). | regnskabet skal skolens disponering af midler tilknyttet Sankt Petri Skoles

Bgrnehave, herunder de kommunale tilskud, saerskilt kunne udskilles.

Stk. 3: Regnskabet for Sankt Petri Skoles Bgrnehave fgres af skolen og revideres af skolens

statsautoriserede revisor.

§ 10 Tilsyn
Kgbenhavns Kommune fgrer padagogisk tilsyn med bgrnehaven. @vrigt tilsyn fgres af skolen,

med skolens bestyrelse som gverste myndighed.

§ 11 Abningstider
Stk. 1: Bestyrelsen ved Sankt Petri Skole tilrettelaegger abningstider for Sankt Petri Skoles
Barnehave, herunder eventuelle lukkedage.

Forzeldreindflydelsesorganet skal hgres forud for aendringer i dbningstider.

§ 12 Personaleforhold
Stk.1: Ledelsen af Sankt Petri Skoles Bgrnehave skal have relevant padagogisk uddannelse og
erfaring. Personalesammensaetningen fglger i gvrigt som minimum Kgbenhavns Kommunes

godkendelseskriterier. Der kan anszettes personer i arbejdsprgvning/jobtraening.
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Stk. 2: Der skal ved anszettelse indhentes straffeattest og bgrneattest. Bgrne- og straffeattest

opbevares i personalemappe i institutionen og ma ikke udleveres til tredjemand.
Stk. 3: Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansattelse.

§ 13 Forldrebetaling
Stk. 1: Sankt Petri Skoles bestyrelse fastsaetter foraeldrebetalingens stgrrelse ud fra
bgrnehavens generelle driftsomkostninger, herunder behov for henlaeggelse af midler til

vedligeholdelse, udvikling, sikring af faglig kompetence mv.
Stk. 2: Z£ndring af foraeldrebetalingens stgrrelse kan ske med én maneds varsel.

Stk. 3: Regler om nedsaettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen, samt regler om
spskenderabat kan traeffes af bestyrelsen.

§ 14 Haeftelse/ophor
Stk. 1: Sankt Petri Skoles bestyrelse er ansvarlig for bgrnehavens opfyldelse af de krav, som

matte fglge af anden lovgivning, samt de indgdede aftaler med Kgbenhavns Kommune.

Stk. 2: Beslutning om nedlaeggelse af Sankt Petri Skoles Bgrnehave treffes af bestyrelsen for
Sankt Petri Skole. | tilfaelde af nedlaeggelse af Sankt Petri Skoles B#rnehave vil dette ske inden
for rammerne af Sankt Petri Skoles vedtaegt og den kommunale specifikation af krav, som
bgrnehaven skal opfylde.

Vedtxegterne er godkendt af Kgbenhavns Kommune den 24. september 2020 og bestyrelsen
for Sankt Petri Skole den 21. oktober 2020.

6/6



	Vedtægter for Sankt Petri Skoles Børnehave
	§ 1 Forankring
	§ 2 Formål
	§ 3 Bestyrelse og forældrebestyrelse for børnehaven
	§ 5 Forældrebestyrelsens konstituering, opgaver og kompetence
	§ 6 Optagelse
	§ 7 Udmeldelse/opsigelse
	§ 8 Ledelse
	§ 8 Tavshedspligt
	§ 9 Økonomi
	§ 10 Tilsyn
	§ 11 Åbningstider
	§ 12 Personaleforhold
	§ 13 Forældrebetaling
	§ 14 Hæftelse/ophør

